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Samenvatting

Het meerjarige programnideedoen Allochtone Jeugd door SpariogrammaVieedoen)
ondersteunt 500 sportverenigingen van negen vdiesuihe sportbonden in elf gemeenten. Het
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Spoeitsgedurende de periode 2006-2010
hiervoor de middelen beschikbaar. Het programnifa dich met name op de toeleiding van
allochtone jeugd naar de sportverenigingen. Zowaimege de kansen die het
verenigingsverband biedt voor integratie als varewdg achterstand in sportdeelname. Dat
laatste wordt jaarlijks kwantitatief gemonitord &lfe betrokken verenigingen.

Om het proces van integratie meer kwalitatief tigeo en veranderingen vast te kunnen stellen,
wordt een zogeheten verdiepingsstudie uitgevoeodr deze studie is uit de 500 deelnemende
verenigingen een vijftigtal clubs geselecteerd eBeste meting bij deze verenigingen is in
maart 2008 afgerond. Bij 44 verenigingen konderikbare gegevens verzameld worden. Een
afsluitende tweede meting zal in 2010 plaatsvinttedit rapport wordt verslag gedaan van de
eerste meting.

Als eerste stap in het onderzoek zijn projectplanren bonden en verenigingen bestudeerd. Bij
de verenigingen zijn vervolgens leden, ouders gagdleden en verenigingskader
geénquéteerd. Bij 18 verenigingen zijn in aanvgllitaarop groepsinterviews gehouden bij de
drie genoemde categorieén.

Het programmd/eedoerkende een gefaseerde start. De elf gemeentergen benden
hebben op verschillende momenten verenigingen leedamm deel te nemen aan het
programma. Dat proces heeft zich uitgestrekt ogarperiode van anderhalf jaar. Hierdoor is
ten tijde van de verdiepingsstudie een deel varedenigingen al in volle gang met het
programma, terwijl andere verenigingen zich noderopstartfase bevinden.

Door de keuze in het programma voor negen sporthobed de wijze van selecteren vormen de
verenigingen in deze studie geen afspiegeling earuiin 28.000 Nederlandse
sportverenigingen. Vergeleken met gegevens uitetenigingsmonitor 200Zijn de

verenigingen in de verdiepingsstudie gemiddeld igésm groter en tellen meer allochtone
leden dan verenigingen in het landelijke panel.itengemiddelde geldt ook, maar in mindere
mate, voor de vertegenwoording van allochtonereirblestuur van de onderzochte
verenigingen.

De analyse van de projectplannen van vereniginggtzien dat er een grote diversiteit aan
activiteiten ontplooid is en nog zal worden in aeriende jaren. Bondsplannen zijn hierbij
duidelijk sturend geweest. Verenigingen die Bexedoerproject uitvoeren, werken intensief
samen met de gemeenten en bond. Over deze samemywedtdt positief geoordeeld. De
samenwerking met collega-verengingen blijft vergetedaarbij iets achter. De scholen worden
in nagenoeg alle projecten als een samenwerkinggpayenoemd.

Binnen het project wordt vaak en veel geinvestaedsd ouders van de allochtone jonge jeugd.
Dit is, getuige de mindere betrokkenheid van demers bij de vereniging, een goede keuze.
Verenigingen besteden veel aandacht aan deze duipdeseerste kennismaking met de
vereniging en bij het opzetten van nevenactiviteite de intakegesprekken worden de ouders
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uitgebreid voorgelicht over de gang van zaken éiyereniging en wordt ook gevraagd of
ouders vrijwilligerswerk willen verrichten.

De bonden en verenigingen gebruiken de middelematiprogramma om onder andere het
kader van de vereniging te versterken. Goed ettoenide kader wordt als een algemene
voorwaarde gezien voor het welslagen van het pirdierbij wordt vooral geinvesteerd in
deskundigheidsbevordering en het (tijdelijk) adiestevan uitvoerders.

De sportvereniging vormt een hechte gemeenschajgdea van de vereniging laten in het
onderzoek weten zich onderling sterk verbondemé&en. De contacten tussen allochtonen en
autochtonen blijven veelal beperkt tot de veremjgaontext. Daarbuiten wordt de
vriendengroep vooral bepaald door de schoolsiteatide wijk waarin men woonachtig is. De
omgangsvormen in de vereniging worden door lededers en kader als prettig ervaren.

Gedragsregels, bijvoorbeeld in de vorm van een,cjfebij driekwart van de verenigingen in
schriftelijke vorm vastgelegd. Binnen de gedragsasdyeen aandacht voor etniciteit of sekse,
omdat, zo geven de verenigingen aan, iedereek ¢gelipe regels waar het meest aan wordt
gerefereerd in een gedragscode zijn het ‘op tijddw, ‘afmelden bij verhindering’ en het ‘op
tijd betalen van de contributie’. Verenigingen eeraweinig verschillen tussen allochtonen en
autochtonen in het naleven van deze gedragsr&gldeden weten dat ‘je gewoon gedragen’,
de standaard is.

Naar voren komt dat de sociaal economische positieallochtone ouders een drempel is om te
participeren in vrijwilligerswerk. De allochtone ders zijn in het weekend (zaterdag) vaak aan
het werk. Daardoor kan in sommige gevallen niet\aanigingsverplichtingen, als het
begeleiden bij wedstrijden of het draaien van diemsvoldaan worden. Dit geldt in mindere
mate voor autochtone ouders die dit veeleer vasmelkend vinden.

Hoewel de kantines bij veel verenigingen erg Halkaogen in aankleding en assortiment
ervaren allochtone leden en ouders dit niet aldbgeander knelpunt.

De sportdeelname van allochtonen is vrij traditedrgericht. Stereotype sportbeelden komen in
dit onderzoek nadrukkelijk naar voren. Zo zijn Mdtanen ruim vertegenwoordigd bij de
diverse vechtsporten. Turken zijn vooral te vinbgmle voetbalverenigingen en de Antillianen
bij de honkbalverenigingen. Het veranderen vasteiteotype beeld zou de sportparticipatie
verder kunnen verhogen.

Sportuitval bij allochtone meisjes vindt vooral gigna de basisschoolleeftijd. De oorzaak ligt
veelal in een cultureel bepaald rolpatroon. Kledowyschriften worden van kracht, waar in
wedstrijdverband niet aan kan worden voldaan. Des&min zijn er verschillende
voorbeelden van sportende meiden die dit cultuafeatroon doorbreken. Veel meer aandacht
voor deze terugval in sportdeelname en hoe dierenk is gewenst.

De leden en de ouders van jeugdleden kennen eeediyndige waarde toe aan de
sportdeelname in verenigingsverband. Men vindsgatt vooral heeft bijgedragen aan het
beter leren samenwerken. Er is geen verschil waarbaar tussen allochtone en autochtone
leden. Wel wordt door allochtone en autochtone muden verschillend belang toegekend aan



het sporten. Sport, en dan vooral sport in veraggyerband, wordt door autochtone ouders
vaak gezien als een onderdeel van de opvoeding @zatting wordt niet in die mate gedeeld
door de allochtone ouders.

Binnen de verenigingen wordt aan de trainer eenneqkundige functie toegedicht. Tevens
wordt hij of zij gezien als de sleutelfiguur voategratie binnen de vereniging. De trainers zijn
zich daar terdege van bewust en geven aan nadijuldahdacht te besteden aan het creéren
van een goede sfeer en het overbrengen van de mameaarden die daarbij horen.

Integratie is een proces van de lange adem, vaeraies wordt wel gesteld. Er is tijd voor
nodig en het wordt zeker niet van de ene op derarttigy gerealiseerd. In de verdiepingsstudie
blijkt dat in de verenigingen de verschillen tusaetochtonen en allochtonen leden minder
groot zijn dan wel wordt verondersteld.

De specifieke op allochtonen toegesneden actigitaite de verenigingen ontplooien, dragen
bij aan de toename van allochtonen in de verenggipgrt. De inspanningen van bonden en
verenigingen moeten niet beperkt blijven tot henenhalen van allochtonen in de vereniging.
Betrekken en behouden zijn minstens zo belandgijks bij verenigingen nog vaak sprake van
trial and error wat betreft het zich openstellen voor allochtoreegen. Vandaar dat het
belangrijk is om succesvolle aanpakken breed wtdgen. De bonden, gemeenten en
kennisinstellingen kunnen hier een rol in vervullen

De samenwerking met gemeenten en bonden is esdageleeken. Over het algemeen is men
bij de vereniging zeer positief over hetgeen gerselesippelijk gerealiseerd is. De onderlinge
contacten tussen de verenigingen blijven hierbtjachter. Op het lokale niveau zouden
verschillende verenigingen, onder regie van de gatee vanuit een gezamenlijk perspectief
elkaar beter kunnen ondersteunen en versterken.
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1.1

1.2

Inleiding

Meedoen Allochtone Jeugd door Sport

In de kabinetsnotdijd voor sportis een belangrijke plaats ingeruimd voor de zogghpijler
MeedoenHet kabinet wil daarmee ondermeer bereiken dageeter deel van de bevolking
elkaar vaker ontmoet via de sport en meedoet aatsofappelijke activiteiten. Hierbij gaat
speciale aandacht uit naar allochtone jeugd. Iptagrammavieedoen allochtone jeugd door
sport(Meedoehuit de sportnota is dat nader uitgewériet streven is om ontmoeting,
binding, opvoeding en integratie van allochtongyfeuen hun ouders - in en door sport te
stimuleren. Het programma richt zich met name opdgeiding van allochtone jeugd naar de
sportverenigingen: zowel vanwege de kansen digdrenigingsverband biedt voor integratie
als vanwege de achterstand in sportdeelname, dimiMot uitdrukking komt in een lager
percentage lidmaatschappen bij sportverenigingardeae groepering.

Concreet kent het programriveeedoereen drietal doelen.

Het eerste doel is dat allochtone jeugd meer zah g@elnemen aan sport en dat 500
verenigingen meer allochtone leden krijgen, datzeggen integratim de sport. Bij dit
programma zijn 9 sportbonden en 11 gemeenten liketmnoloe realisatie van dit doel, integratie
in de sport, wordt gevolgd met behulp van een kwaigftanderzoek. Een vorm van
monitoring waarbij feitelijke veranderingen in sfat@elname en van verenigingslidmaatschap
gedurende vier jaar met ingang van 2007 wordenlgdv@ver deze monitoring wordt jaarlijks
gerapporteerd.

Het tweede doel van het programMaedoeris dat binnen de sportvereniging of via
activiteiten van een bond op scholen of in de ballmchtone jongeren gaan meedoen in de
samenleving en dat belangrijke normen en waardedemoovergebracht, dat wil zeggen
integratiedoor de sport. Nader gespecificeerd wil de overheicalathtone jongeren een meer
evenwichtig maatschappijbeeld, gemengde socialeeniken en binding met de samenleving
krijgen. Van groot belang is de wijze waarop vegarien - daarbij ondersteund door bond en
gemeente - te werk gaan. De verdiepingsstudie ditispport over handelt, richt zich vooral
op dit (tweede) doel.

Tenslotte is het derde doel van het programma lgesie reintegratie. Er worden 50 projecten
bij sportverenigingen gestart, zogeheten zorgtrajeavaarbij moeilijk opvoedbare jongeren
worden gereintegreerd. Ook dit onderdeel van feggrammavieedoerwordt met behulp van
onderzoek gevolgd.

Doel van verdiepingsstudie

De verdiepingsstudie zal, zoals geformuleerd itwgeede doelstelling van het programma
Meedoengericht zijn op het vaststellen van de mate wadei betrokken verenigingen erin
slagen zich (meer) open te stellen voor allochtadwor ze als nieuwe leden in te kunnen

' VWS (2005).Tijd voor sport. Den Haag: Ministerie van VWS, pag. 42.
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1.3

1.4

schrijven. De studie zal bovendien kijken naaritigtgratie- en opvoedingsproces dat binnen
de verenigingen zelf plaatsvindt.

Het onderzoek zorgt daarmee voor een aanvullindedpwvantitatieve monitoring waarin alleen
(kale) cijfers beschikbaar komen over de toenamedeasportdeelname en het percentage
allochtone jeugd dat lid is van een sportverenidingegratiein de sport).

Om dit proces in de tijd te kunnen volgen en veegimgien vast te stellen zijn in de
verdiepingsstudie twee metingen bij dezelfde gnampnigingen voorgenomen.

Daarvoor is een vijftigtal verenigingen verdeelaiode negen betrokken bonden geselecteerd.
De eerste meting bij deze verenigingen is in m2@08 afgesloten. Een tweede meting zal
tegen het einde van de looptijd van het programteadoeneind 2010/begin 2011, bij
dezelfde groep verenigingen plaatsvinden. Op digaviunnen trends vastgesteld worden.

De voorliggende rapportage doet verslag van denbdewgen op basis van gegevens die in de
eerste meting zijn verzameld.

Operationele vraagstellingen

In de verdiepingsstudie wordt het integratie- emogglingsproces bij sportverenigingen in kaart
gebracht. Dat is gebeurd aan de hand van versutidleraagstellingen die een
operationalisering zijn van het doel van deze \eitigsstudie. Antwoorden zijn gezocht op de
volgende vragen:

(1) wat zijn de kenmerken van de betrokken veragigin, naar omvang, financiéle positie,
toekomstbeeld en etniciteit?

(2) welke plannen en acties zijn ondernomen omlidetdone jeugd, in het bijzonder meisjes,
bij de vereniging te betrekken?

(3) welke gedragsregels hanteren verenigingengbndye van integratie?

(4) welke opvattingen hebben leden, kader en ounarsintegratie- en opvoedingsprocessen in
de vereniging?

(5) hoe beoordelen verenigingen de voortgang vaproegrammaveedoeren de

samenwerking met gemeente en bond daarbij?

(6) welke suggesties ter verbetering van het iatggren opvoedingsproces worden gedaan?

Deze zes vraagstellingen zijn richtinggevend getwess het onderzoek. Uitwerking heeft
plaatsgevonden in diverse vragenlijsten en intarpretocollen. Daarbij zijn drie perspectieven
gehanteerd: die van de leden, hun ouders en varetestigingskader.

De beschikbare bonds- en verenigingsplannen tevaring van het programnMdeedoerzijn
eveneens voor dit onderzoek bestudeerd.

Leeswijzer

In het volgende hoofdstuk (2) worden de methodisatmen van het onderzoek uiteengezet en
aangegeven hoe te werk is gegaan. Hier vindt ewsresn verantwoording plaats van het
uitgevoerde veldwerk.

In hoofdstuk 3 volgt een schets van de aanpak waddm en in het verlengde daarvan de
werkwijze van de verenigingen. Bij de bonden isaeh naar de plannen die ingediend zijn in
het kader van hun subsidieaanvraag voor deelnambeatgprogrammeedoenin het tweede
deel van dit hoofdstuk wordt gerapporteerd oveetnkenmerken van de onderzochte
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verenigingen. Daarna komt de visie en aanpak vahdstuur in het kader van het programma
Meedoeraan de orde.

Hoofdstuk 4 stelt de integratie naar verschillegdeichtspunten centraal. Gekeken wordt naar
de vigerende opvattingen van leden, verenigingskaeuders over de rol en betekenis van
samen sporten voor het integratieproces.

Op een soortgelijke wijze worden in hoofdstuk Soggoedingsaspecten van sport in
verenigingsverband belicht.

In het laatste hoofdstuk (6) worden conclusiesabavelingen geformuleerd.

De gebruikte onderzoeksinstrumenten (vragenlijsteimterviewprotocollen) zijn opgenomen
in de digitale versie van dit rapport dat te raadph is opwww.mulierinstituut.nl/publicaties

11
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2.1

2.2

Methode van onderzoek

Opzet van de studie

De verdiepingsstudie is een onderzoek dat besitatatae metingen bij een selectie van
verenigingen betrokken bij het programiaedoen Allochtone Jeugd door Sport (programma
Meedoen)In de eerste meting is aandacht voor de huidigat& (eind 2007/begin 2008) en de
ondernomen en te ondernemen acties van vereniginde kader van het programma.

Eind 2010/begin 2011, volgt een tweede meting émedfde groep verenigingen naar de
effecten die zijn opgetreden als gevolg van decuitg@rde activiteiten. Daarbij komt ook het
toekomstperspectief van het progranivieedoeraan de orde.

Selectie en onderzoeksinstrumenten

Samenstelling onderzoeksgroep
Om een goed beeld te krijgen van de 500 verenigidge participeren in het project Meedoen
Allochtone Jeugd door Sport is gekozen voor eedigpende studie bij een deel van deze
verenigingen. Uit de deelnemende verenigingennssetectie gemaakt van 50 verenigingen.
De sportverenigingen zijn verdeeld over de negdrokken bonden waarbij de volgende
criteria zijn gehanteerd :

e 5 verenigingen per bond (9 * 5 = 45 ver.);

e 3 extra verenigingen van de KNVB (250 ver. in hetgpamma) (45 + 3 = 48 ver.);

» 2 extra verenigingen van de KNKF (100 ver. in heigpamma) (48 + 2 = 50 ver.).

De selectie van de verenigingen heeft plaatsgevovidede bonden. Per bond is gevraagd
enkele verenigingen te selecteren die relatief @agring hebben met allochtone leden en
enkele verenigingen die relatief weinig ervarinplien met allochtone leden. Uiteraard voor
zover dit mogelijk is bij de diverse bonden.

Bij de geselecteerde verenigingen zifagenlijstenuitgezet voor het bestuur, contactpersoon
voor het project, coaches of trainers, allochtanawochtone leden en hun ouders. Binnen de
groep van 50 verenigingen is vervolgens een tweelgetie gemaakt van 20 verenigingen
waarbijaanvullende interviewsijn gehouden. Door het gebruik van meerdere
onderzoeksmethoden is de validiteit en betrouwlednan het onderzoek vergroot.

Vragenlijsten

De vragenlijsten zijn eind 2007/begin 2008 naavelenigingen gestuurd. Per vereniging zijn
de vragenlijsten bestemd voor de contactpersoan(eevoorkeur allochtoon) bestuurslid, een
coach of trainer, drie allochtone leden (15-23)jaardrie autochtone leden (15-23 jaar), en drie
ouders van allochtone leden (6-12 jaar) en drieemuidan autochtone leden (6-12 jaar). Elke
vereniging heeft zodoende vijftien vragenlijstettvangen.

Alle vragenlijsten bevatten een algemeen blok megen over de kenmerken van die persoon,
betrokkenheid bij de club, contacten bij de clulrdeel over het integratieproces en over de
opvoedkundige waarde van het sporten bij de club.

13
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2.3

De vragenlijsten zijn opgenomen in de digitale evsin het rapport dat gepubliceerd is op de
website van het W.J.H. Mulier Institugtww.mulierinstituut.nl/publicaties

Aanvullende interviews
Het is te veronderstellen dat binnen bepaalde takke sport er specifieke belemmeringen zijn
voor verschillende etnische groepen om lid te worafete blijven. Daarom is gekozen voor een
flankerende kwallitatieve onderzoeksmethode vanpgiagerviews bij 20 verenigingen. Bij
interviews kunnen mensen in hun eigen woordentdat#& bij de vereniging beschrijven en
met eigen voorbeelden de situatie illustreren.
De 20 verenigingen waar aanvullende interviews elgtaatsgevonden vormen een
subselectie van de 50 verenigingen. Van iedere bipmddoor het W.J.H. Mulier Instituut in
samenspraak met de bonden, twee verenigingen gesaid (9*2= 18). Bij de KNVB zijn twee
extra verenigingen geselecteerd vanwege het gaotgeg! van voetbalverenigingen in het
project. Daarmee komt het totaal te interviewerenigingen op 20.
Bij de aanvullende interviews zijn dezelfde persohetrokken die de vragenlijst hebben
ingevuld. Met dien verstande dat bij de ene veiagigan de bond de ouders zijn geinterviewd
en bij de andere vereniging van de bond de ledenvéreniging zijn (maximaal) drie
groepsinterviews gehouden:

» Groepsinterview met allochtone jeugdleden (15-28)jaf ouders van allochtone

jeugdleden (6-12 jaar)
« Groepsinterview met autochtone jeugdleden (15-26 jef ouders van autochtone
jeugdleden (6-12 jaar)
« Groepsinterview met contactpersoon, bestuursligegdtrainer

De interviews zijn gehouden aan de hand van eaa ligg die is samengesteld op basis van de
projectplannen van de vereniging, van de bond etotede programma en relevante literatuur.
De topiclijst is opgenomen in de digitale versia dit rapport.

Verantwoording

Over het algemeen waren de verenigingen zeer baligidom deel te nemen aan het
onderzoek. Waar zich tijdig afzeggingen van verieigign hebben voorgedaan, zijn in overleg
met de bond andere verenigingen benaderd voomidetrpoek.

Het streven was om bij 50 verenigingen gegevenmsrtzamelen. Van zes verenigingen zijn, na
de nodige reminders, geen vragenlijsten binneredeeffle termijn retour ontvangen. Ook het
afnemen van interviews behoorde niet bij alle vamaarvoor geselecteerde verenigingen tot de
mogelijkheden.

Van de 44 verenigingen die wel vragenlijsten helihgastuurd zijn minder vragenlijsten
ontvangen dan uitgezet zijn. Bij alle categoridéddn, ouders, bestuurders, trainers en
contactpersonen) is het voorgekomen dat minderewlasten zijn ontvangen dan waren
uitgezet. Bij de leden en hun ouders was de vooneaoorzaak hiervoor het gebrek aan
allochtone leden in de leeftijdsgroepen die vodrdmelerzoek zijn geselecteerd. In een enkel
geval waren ook geen autochtone leden in de jlastéjdsgroep voorhanden bij de
verenigingen. Daarnaast hebben verschillende \grey@n aangegeven moeite te hebben met
het bereid vinden van vooral allochtone ouders Ymbiinvullen van de vragenlijsten.

Hierdoor kunnen in de analyses niet steeds de gegexan alle 44 verenigingen gebruikt
worden.
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Tabel 2.1 Responsoverzicht verenigingen naar bond, bruto respons (aantal in
onderzoeksvoorstel genoemde verenigingen) en netto respons (aantal verenigingen dat
heeft meegewerkt)

Bond Bruto Netto
JBN 5 5
KNAU 5 4
KNZB 5 5
NBB 5 4
KNGU 5 5
KNKV 5 5
KNBSB 5 3
KNKF 7 7
KNVB 8 6
Totaal 50 44

De verenigingen is gevraagd de vragenlijstentenlavullen door mensen die in hun categorie
een afspiegeling vormen van de vereniging. Voajaldjeugd en ouders blijken mensen
geselecteerd te zijn die als zeer trouwe ledenfsugktypeerd kunnen worden. Het betreft de
leden en ouders die meer dan gemiddeld betroklebizide vereniging, vaak bij de vereniging
vertoeven, vrijwilligerswerk verrichten, en daarnméet het gemiddelde verenigingslid of ouder
representeren.

Tabel 2.2 Responsoverzicht schriftelijke ondervraging naar respondentcategorie en
verwachte, teruggekomen en voor analyses gebruikte vragenlijsten

Categorie Verwacht Teruggekomen Gebruikt
Contactpersoon 44 41 41
Bestuurslid 44 40 40
Trainer 44 44 44
Ouders? 264 208 176
Leden’ 264 202 168
Totaal 660 535 469

2 Bij de ouders zijn de vragenlijsten die zijn ingevuld voor een kind jonger dan 6 jaar of ouder dan 12 jaar
niet meegenomen in de analyse, waardoor de netto respons lager ligt.

* Bij de leden zijn de vragenlijsten die door leden jonger dan 13 jaar of ouder dan 23 jaar zijn ingevuld niet
meegenomen in de analyse, waardoor de netto respons lager ligt.
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Tabel 2.3 Overzicht afgenomen (groeps)interviews naar respondentcategorie en etniciteit

Categorie gemengd allochtoon autochtoon totaal
Kader 18 18
Ouders 8 9 17
Leden 7 9 16
Totaal 18 15 18 51

Ten aanzien van de in dit onderzoek gebruikte ppgn allochtonen en integratie is een
kanttekening op zijn plaats. Met behulp van desifeasitie van geboorteland van de respondent,
en dat van de vader en moeder is vastgesteldspirake is van een autochtone of allochtone
persoon. Evenwel bij verschillende onderdelen inrdgenlijst en in de groepsinterviews

wordt door de betrokken personen een veel mind&tesen systematische afbakening
gehanteerd voor het ‘allochtoon’ zijn. In die véelamere interpretatie speelt het bestaan van
culturele verschillen een grote rol. Dat geldt bgrbeeld voor mensen met een Indonesische of
Molukse achtergrond.

Een soortgelijke verruiming doet zich voor bij begrip integratie. Ook hier geldt dat in de
vragenlijst aan het begrip integratie bepaaldecspenorden onderscheiden waarover
rapportage plaatsvindt. De ondervraagde persornaerea bij integratie ook andere
perspectieven die vaak impliciet blijven. Een déjkge subjectieve inkleuring loopt niet in alle
gevallen parallel aan de objectievere werkwijze dammnderzoekers. In de interviews is dit -
overigens - beperkte verschil zichtbaar geworden.

*In de vragenlijst waren een aantal vragen opgenomen die alleen voor allochtonen waren
bedoeld en een aantal vragen die alleen voor autochtonen waren bedoeld. De resultaten
lieten zien dat een deel van de allochtonen zichzelf als autochtoon beschouwde en
daarom het deel voor autochtonen had ingevuld in plaats van het deel voor allochtonen.

5 Bij integratie worden de aspecten omgang, contacten en betrokkenheid bij de vereniging
onderscheiden
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3.1

Bonden en verenigingen

Beleid bonden

Het programmavieedoen allochtone jeugd door sp(togrammavieedoehis in februari

2006 formeel van start gegaan met de ondertekemingen convenant tussen de vier grote
steden, vier sportbonden en de bewindspersoneSpairt en Justitie. Drie maanden later
volgen nog eens zeven gemeenten en vijf sportbomearmee is het programrivieedoen
gevuld met 500 verenigingen die voor de uitvoegagn zorgdragen. De verschillende
tijdstippen van ondertekening geven al aan datatésan het programma gespreid over het
jaar heeft plaats gevonden. Enkele bonden storeatsiin de startblokken en konden daarom
direct aanvangen. Andere bonden dienden hun plaspéasis van het convenant nog verder
uit te werken. Van een gelijktijdige start van bengkn hun respectievelijke verenigingen kan
dan ook niet gesproken worden.

De projectplannen van de negen deelnemende bohdmgoed aan bij de uitgangspunten
van het Ministerie van Volksgezondheid, WelzijnSport. De bonden zien voor zichzelf en de
aangesloten verenigingen een taak weggelegd omspoor een bijdrage te leveren aan
integratie en tevens om in maatschappelijke/opvoediky opzicht een rol voor de jeugd te
vervullen. De doelstellingen verhoging sportdeeleapmeventie en zorg komen in alle
projectplannen als richtinggevende kaders terug@rMaworden daarbinnen door bonden wel
verschillende accenten gelegd. Dat komt naar viorée uitwerking en aanpak van bepaalde
onderwerpen en in de omvang van de financiéle rnedddie daarvoor zijn vrijgemaakt.

Een ander verschilpunt betreft sturingsfilosofiederplaats van de vereniging daarin. Ruwweg
Zijn er twee modellen die gehanteerd worden. Irehetmodel worden er centraal veel
activiteiten en instrumenten ontwikkeld die aarveeenigingen ter beschikking worden gesteld
voor de uitvoering. Dat kan variéren van het predec van flyers tot het aanbieden van door
de bond opgeleide verenigingsondersteuners. Deakaram de KNVB en de KNKF  zijn
voorbeelden die passen in dit model. Het andereshiaaht een meer decentrale benadering.
Verenigingen krijgen naast een beperkt landelijitkeld aanbod een budget beschikbaar dat
naar eigen inzicht - binnen de richtlijnen voor petject - besteed kan worden. Een deel van
de keuzes in de uitvoering liggen dan op het lokateau. Voorbeelden van bonden die
volgens dit model werken zijn KNAU en KNZB.

Wanneer gekeken wordt naar de inhoud van de ppiggeten van bonden komen de volgende
vier thema’s in meer of mindere mate aan bod:
« Kennismakingsactiviteiten op school en in de bugehruik van rolmodellen en
publiciteit;
« Verenigingsondersteuning, kaderopleidingen en gamning;
* Flexibele (light) lidmaatschappen / beperkte kodittmaatschap (jeugdsportfonds);
* Betrokkenheid (allochtone) ouders en vrijwilligerzet.

De kennismakingsactiviteiten worden op scholemettei buurten aangeboden waar veel

allochtonen wonen. Maar de activiteiten zijn daat voor ‘iedereen’ toegankelijk. Het bereik
van het project richt zich zo op de autochtoneliécltone jeugd. Niettemin maken de bonden
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3.2

wel duidelijk dat, met name bij de wijkgerichteiateiten en de flexibele lidmaatschappen
wordt ingespeeld op de interesses en behoefteall@tone jeugd. Daarbij wordt voor
kennismakingsactiviteiten veelvuldig verwezen rd@inzet van rolmodellen. Deze
rolmodellen zijn huidige topsporters van allochtafleomst, waar naar verwachting een grote
aantrekkingskracht uitgaat voor de allochtone jeugd

De bonden besteden naast de activiteiten gerichiteoping veel aandacht aan het versterken
van de structuur van de vereniging. Een goed ge@gerde vereniging is van groot belang om
aantrekkelijk te zijn en te blijven voor zowel dmehtone als autochtone jeugd. Verenigingen
die kampen met een tekort aan (gekwalificeerd) kkdenen niet altijd de kwaliteit bieden die
gewenst is, of kunnen de gewenste uitbreiding induenbestand niet realiseren. Om die
situatie te voorkomen wordt door de bonden in dapen veel aandacht besteed aan
deskundigheidsbevordering, beleidsontwikkeling addtopleidingen. Vanuit dat perspectief is
het scheppen van een verenigingsklimaat waar hgaammet allochtonen ingebed is,
belangrijk. In het verlengde hiervan komt het vgdrovan de ouderbetrokkenheid in de vorm
van vrijwillige inzet steeds naar voren. Hierbijngdbvooral ingezet op de allochtone ouders.
Na deze duiding van de bondsplannen op hoofdlijpetten we in de volgende paragraaf de
stap naar de betrokken verenigingen.

Kenmerken van verenigingen en leden

Zoals in hoofdstuk 2 is uiteengezet, kunnen de oddte verenigingen niet als een
representatieve steekproef van alle verenigingardeabetrokken sportbonden beschouwd
worden. Verondersteld mag worden dat de 500 veiregeg die in het project opgenomen zijn,
meer dan andere verenigingen van de bond, zichtdgdhema integratie aangesproken voelen
of zich zelfs op dat gebied reeds gemanifestedstidre Voor de 50 verenigingen uit de
verdiepingsstudie geldt een gelijksoortige redemgetén opzichte van de 500 waar zij weer een
selectie van vormen. Bij de keuze door de bonddeah0 verenigingen speelde immers -
impliciet of expliciet - ervaring en reputatie op gebied een rol. Derhalve is het goed om na te
gaan in hoeverre deze clubs een zekere ‘voorhoesigg) innemen - dat wil zeggen al eerder
met dit thema zijn bezig geweest. De volgende tgeeft hier uitsluitsel over.

Tabel 3.1 Aandacht voor etnische verhoudingen binnen de club véor de start van het
project (in percentages)

Bestuurders
Ja, regelmatig 28
Ja, soms 33
Nee 39

Bijna tweederde van alle verenigingen geeft aarettasche verhoudingen binnen de
vereniging op de agenda heeft gestaan nog voardgtrake was van deelname aan het
programmaVieedoenVerondersteld mag worden dat deze eerdere egvhdgaft moegespeeld
bij de aanmelding voor deelname aan het programma.

Doordat per bond tenminste vijf verenigingen zigirbkken in het onderzoek is een gelijke

spreiding over de verschillende sporttakken en lexken die daarmee samenhangen
gewaarborgd.
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3.2.1

Gegeven deze wijze van selecteren is het goed drard&teristieken van de deelnemende
verenigingen in de verdiepingsstudie nadrukkegjkelichten. Dat geldt voor zaken als
verenigingsgrootte, financiéle positie, samenstghian het ledenbestand naar leeftijd en
geslacht en etniciteit. Apart wordt aandacht bestes enkele kenmerken van de leden in de
leeftijdsgroep 6-12 jaar en die van 15-23 jaar.épam waar het onderzoek zich in het bijzonder
op heeft geconcentreerd.

Typering van verenigingen

Aanvangssituatie

Door de start van het programiieedoernin twee fases, zijn de bonden en daarmee de
verenigingen niet gelijktijdig aan de slag gegdaamarnaast zijn er belangrijke tijdsverschillen
ontstaan doordat op het moment van ondertekenimgle@aonvenanten sommige bonden nog
volop bezig waren met het vormgeven van een piagct Dat geldt met name voor de bonden
die de tweede tranche ondertekenaars vormden.ifggwerkte en concrete bondsaanpak is
een voorwaarde voor het succesvol rekruteren veaniggngen. Pas daarna kan de volgende
stap gezet worden: het vastleggen per verenigingleagemaakte afspraken en de
tegenprestaties van de bond. Ook hier treden gjdshillen op tussen bonden en verenigingen.
In de woorden van een verenigingsbestuurder: ‘\8fijldien gewacht met ondertekenen, want
eerst zien - dat het geld er is - en dan gelov@at’heeft er toe geleid dat de feitelijke

uitvoering door verenigingen van het progranivteedoerover een periode van ruim anderhalf
jaar gespreid is.

Als gevolg daarvan kan een aantal vereniginger imedldiepingsstudie al bogen op substantiéle
ervaringen opgedaan in de loop van het projectefamgerenigingen staan daarentegen nog aan
het begin en hebben in een enkel geval het eiganyaln aanpak nog maar net geschreven.
Bonden hebben bij de selectie van verenigingergese rol gespeeld. Hun netwerk en kennis
van de verenigingssituatie zijn belangrijk geweéestet selectieproces en het opstellen van een
groslijst. Maar ook de gemeenten hebben hieraamigdnage geleverd. Een afstemmingsrol die
in de convenanten was vastgelegd. Verschillendemigingen melden dat zij door de gemeente
geattendeerd zijn op het project en dat die oolphdtnaar deelname voor hen geéffend heeft.

Ledenbestand

Welk beeld kan geschetst worden van de verenigingete verdiepingstudie als naar het
ledenbestand gekeken wordt?

De gemiddelde omvang van de verenigingen bedrdég@etand 380 leden. Een kwart van de
verenigingen heeft minder dan 150 leden. Aan debznijde van de rangorde naar grootte telt
een kwart van de verenigingen 600 of meer ledear Biaeen enkele uitbijter van ruim 1200
leden bij. Vergeleken met déerenigingsmonitor 200Waar de gemiddelde omvang van de
vereniging bijna 250 leden is, zijn de verenigingede verdiepingsstudie derhalve groter dan
het gemiddeld& Dit wordt deels veroorzaakt door de oververtegendiging van teamsporten
in het programmleedoen

¢ Kalmthout, J. & Lucassen, J. (2008). Verenigingsmonitor 2007. ’s-Hertogenbosch: WJ.H. Mulier Instituut.
Pag. 35.
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Interessant is in dit verband te kijken naar deveehte groei, ondermeer als gevolg van de
inspanningen in het kader van hatogrammaVeedoenEen groei-ambitie is bij 90 procent van
de verenigingen aanwezig. Op basis van de opgavderdestuurders kan berekend worden
dat de gemiddelde omvang van de club van 380 lgdstegen zal zijn tot ruim 470 in 2010.
Een toename met bijna 24 procent in drie jaar.Zifietvooral de grote verenigingen die
verwachten de komende jaren veel ledenwinst te gaaken.

Financiéle positie

Bij de voorselectie om te komen tot een groep v@h\erenigingen is door bonden en
gemeenten nadrukkelijk naar de financiéle posiieefien. Verenigingen waarvan de
verwachting is dat zij het project financieel egamisatorisch niet zouden kunnen managen,
Zijn niet benaderd voor deelname. Echte ‘zwakkeérgingen zullen dan ook niet gauw
voorkomen in het programniMeedoenDit wordt bevestigd in de verdiepingsstudie zdmiigt
uit onderstaande tabel.

Tabel 3.2 Financiéle positie van de vereniging (in percentages)

Bestuurders
zeer gezond 24
Gezond 34
Redelijk 26
minder gezond 11
Zorgwekkend 5

De beoordeling van de financiéle basis van de eiggndoor de bestuurders laat zien dat
slechts bij twee verenigingen de financiéle positiezorgelijk beschouwd wordt. Ruim de helft
van de verenigingen (58%) beschrijft de financfisitie als gezond. Dit beeld wijkt niet veel
af van het landelijk beeld voor sportverenigingés%).

Etnisch profiel

Bij de onderzochte verenigingen (n=40) is er éémogi het moment van ondervraging volgens
de gehanteerde criteria gegfochtone leden telde. Het gemiddelde aantathitimen per
vereniging is 63, wat overeenkomt met 16% van betigdelde totaal aantal leden (380) dat
hierboven berekend is.

Verenigingen met een ledenbestand waar het aaalilegthitonen 10 procent of minder is,
vormen 40 procent van verenigingen in de verdiegshglie. Landelijk ligt dat percentage veel
hoger: namelijk bijna 90 proceritDe helft van de betrokken verenigingen telt 115@procent
allochtone leden. Drie verenigingen hadden mees@gprocent allochtone leden. Hiermee is
een flinke spreiding van verenigingen naar etritcit@n het ledenbestand gerealiseerd. In latere
analyses zal dan ook onderscheid gemaakt kunnesewan verenigingen met veel en weinig
allochtone leden.

7 Kalmthout, J. & Lucassen, J. (2008). Verenigingsmonitor 2007. ’s-Hertogenbosch: W.J.H. Mulier Instituut.
Pag. 37.
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Besturen

Het besturen van de sportvereniging is een manngessgenheid. Dat is in veel onderzoek
aangetoond. Deze ‘wijsheid’ geldt ook voor de vepitigsstudie. Bij 28 procent van de
verenigingen zijn er geen vrouwen die bestuursfaaatervullen. Daar staat slechts één
vereniging tegenover die uitsluitend door vrouwestburd wordt. Dat leidt over alle
verenigingen gemeten tot een sterke ondervertegaoliging van vrouwen. Ruim zeventig
procent van alle bestuurders is een man. In hettgsiuur van de onderzochte verenigingen
zitten gemiddeld 1,4 vrouwen met 4 mannen aan cgadertafel.

Tabel 3.3 Samenstelling besturen van verenigingen (in percentages)

Alleen mannen 28
Mannen en vrouwen 72
Alleen autochtonen 85
Autochtonen en allochtonen 15

De verenigingen kennen maar een zeer beperkt adlnethtone bestuurders. Slechts 15 procent
van de verenigingen in de verdiepingsstudie hesfttestuurslid met een allochtone
achtergrond. Dat is overigens nog altijd hoger luetnandelijke beeld waar het vergelijkbare
percentage zeven bedradytrouwelijke allochtone bestuurders zijn een ontekienomeen.

Op het totaal van alle bestuursleden is een kl@areprocent van allochtone herkomst. In een
van de interviews wordt op het punt van bestuwglplarticipatie door allochtonen, een zekere
terughoudendheid gemeld. Een trainer van allochtenkomst: ‘De Marokkanen kunnen beter
voetballen dan organiseren, bij de Nederlandalatiprecies omgekeerd.’

Betrokkenheid

Verenigingen kennen als organisatievorm op vrijgdligrondslag over het algemeen een hoge
mate van betrokkenheid van leden. De verenigingele iverdiepingsstudie laten dat duidelijk
zien. De jeugdleden (n= 168) stemmen massaal (88%0¢t de uitspraak ‘Ik voel me thuis bij
de club'. Er is geen noemenswaardig verschil tusfienhtone en autochtone leden in dit
opzicht. Bij de trainers (n=44) ligt die betrokkemth bij de club zelfs nog iets hoger (95%).

De bestuurders, gevraagd naar de betrokkenheideséaden bij hun vereniging, sluiten aan bij
deze bevindingen: 86% meent dat de meeste leddérb&tizokken zijn. In hoofdstuk 5 wordt
verder op deze band met de vereniging ingegaankd®aen de opvattingen van de leden zelf
aan bod.

¢ Kalmthout, J. & Lucassen, J. (2008). Verenigingsmonitor 2007. ’s-Hertogenbosch: W.J.H. Mulier Instituut.
Pag. 49.
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3.2.2 Typering van leden

3.3

In deze paragraaf wordt kort stil gestaan bij emkelnmerken van de leden die ondervraagd
zijn. Het gaat om zaken die van belang zijn voomtierpretatie van de analyses die in de
volgende hoofdstukken worden uitgevoerd.

De leden van de vereniging (13-23 jaar) doen magr alleen trainen of aan wedstrijden
deelnemen. Een groot deel (39%) van de leden Werrigwilligerwerk voor de vereniging.
Hetzelfde gaat op voor de ouders van de jonge Jedgd (6-12 jaar). Van deze ouders verricht
37 procent vrijwilligerswerk voor de vereniging.

De helft van de kinderen van 6-12 jaar is al megr tvee jaar lid van de vereniging. Meer dan
de helft van de leden van 13-23 jaar (55%) is amaen vijf jaar lid van de vereniging.

Een ruime meerderheid van de leden, ongeacht ftgdelkomt tenminste twee keer per week
bij de vereniging. Van de leden van 6-12 jaar kBtnprocent tenminste twee keer per week
terwijl van de leden van 13-23 jaar 91 procent aaftgenminste twee keer per week bij de
vereniging te zijn.

Een derde van de ouders van de leden van 6-18¢a#firaan dat ze de kinderen op eigen
initiatief hebben aangemeld bij de vereniging. Mi@nden is 29 procent en via familie is 24
procent bij de vereniging terecht gekomen. Bijekieh van 13-23 jaar verloopt de entree bij de
vereniging op een soortgelijke wijze. Zij het datiilie en vrienden belangrijker worden bij de
keuze, vergeleken met de jongeren in de leeftilggvan 6-12 jaar. Een kwart geeft aan zich
uit eigen beweging te hebben aangemeld bij de iging terwijl eenderde aangeeft dat
vrienden hierbij een rol hebben gespeeld. Eveneenslerde van de leden van 13-23 jaar heeft
aangegeven dat ze via familie bij de verenigingdietis gekomen.

Visie en aanpak van verenigingen

Voor dit onderdeel van de rapportage kan maar édmap schriftelijke bronnen zoals
verenigingsplannen teruggevallen worden, omdahtdezen deel van de verenigingen beschikt
over zo'n plan. Een aantal verenigingen werkt ogidogan een contract of een
intentieverklaring. Die bieden inhoudelijk veel mar informatie dan een plan van aanpak. Ook
zijn enkele verenigingen nog bezig met het uitwerkan een plan. Naast de informatie uit
schriftelijke bronnen wordt hier veelvuldig gepittde interviews met bestuurders en
contactpersonen en de vragenlijsten die zij ingkhebben.

Gedeelde visie

Overduidelijk is dat de verenigingen bij de ontwekkg van een visie en aanpak, zich sterk
hebben laten leiden door de uitgangspunten zoaldabr de bond zijn geformuleerd. Sommige
bondsplannen bieden verenigingen ook nadrukkeigkntbgelijkheid. De plannen zijn zo
opgesteld dat een één-op-€én vertaling naar dielskaatie heel eenvoudig is. De bonden
hebben daarmee een sterk sturingsinstrument irehaitet is dan ook niet verwonderlijk dat
de eerder bij de bonden genoemde inhoudelijke tieefn@ 3.1) ook veelvuldig terugkeren op
verenigingshiveau.
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De participatie doelstelling voor de allochtonegeu het echte meedoen - wordt door alle
verenigingen in woord en geschrift breed ondersehmeln de interviews lichten bestuurders
toe dat zij die doelstelling om twee redenen beignginden.

Veel verenigingen achten het een sociale en magipehijke verantwoordelijkheid om de
allochtone jeugd meer te betrekken. ‘Onze veregigormt echt geen afspiegeling van de
buurt’ en ‘Hier kunnen wij de jeugd regels lerenlaien zien waar de grenzen liggen’, zijn
uitspraken die door bestuurders en trainers imatiband zijn gedaan.

Maar het binnenhalen van allochtone leden geb@&krbom een andere reden.

Ledengroei wordt sowieso voor de toekomst van deniging heel belangrijk geacht. Dan
geldt natuurlijk: ‘ieder lid is er één’. Veel veiigmgen willen daarom, naast de aandacht voor
ledengroei bij allochtone jeugd, ook een verbrediaig de werving naar Nederlandse jeugd
open houden. Men wil vooral met de slogan ‘spoerigoor iedereen’ naar buiten treden.
Wervingsactiviteiten in een wijk of op een schoalavveel allochtonen zijn, zullen naast jeugd
uit de doelgroep automatisch ook kinderen van dtoe herkomst bereiken. Dat verhoogt de
effectiviteit van de activiteiten in het licht vale noodzakelijk geachte groei-ambitie. Het
uitsluiten van de autochtone jeugd van activitetendoor de vereniging worden georganiseerd
is voor nagenoeg alle verenigingen dan ook gedp.ojis bijkomend argument wordt door een
bestuurder gesteld: ‘Het voorkomt dat onze aciieitehet stigma van “allochtonenproject”
krijgt opgeplakt.’

Wervingsactiviteiten

Een van de belangrijkste middelen om ledengroaéillochtone jeugd te realiseren is het
opzetten van kennismakingsactiviteiten voor de wijkscholen. Vrijwel alle verenigingen gaan
gericht op zoek naar hun doelgroep. Zij verlatesrdaor hun vertrouwde sportzaal of -terrein.
Onder namen aldinics, demo’s try-outsenopen dagenvorden in buurten en wijken tal van
activiteiten opgezet. Foldermateriaal van de bdrtdmsporters als rolmodel worden ingezet
om jeugd te enthousiasmeren en over een eerstperdren te helpen. De volgende stap is
dan een tijdelijke (gratis) voortzetting bij de &eiging zelf. Bij de teamsporten worden
bijvoorbeeld op verschillende plaatsen toernoojggeaet die eindigen in een grootse finale bij
de vereniging.

De pijlen van de werving zijn uiteraard ook gerioptscholen. Dat geldt met name voor de
basisscholen. In de onderwijscontext worden de ikemakingsactiviteiten van de verenigingen
geduid aldntroductielessersport op schogihaschoolse spognz. De grondgedachte is steeds
gelijk. Laagdrempelig activiteiten aanbieden dieadatrekkelijke kanten van de sport laten
zien. Sommige bonden bieden verenigingen mateda&kgiten aan die van school haar school
kunnen verhuizen. Sporten die traditioneel eentgeamdbestand hebben zoals judo en
gymnastiek zijn heel actief voor kinderen ondetvdaalf jaar. De verwachting bij de
verenigingen is dat de activiteiten richting schigag) beter zullen aanslaan als de zogeheten
combi-functies voor school en sport ingevuld gaanden. Verenigingen krijgen bij het zoeken
naar een ingang bij scholen veel steun van de gaemredn het gemeentelijk sportbeleid is er
van oudsher veel aandacht voor sport en lichaneatigdening op scholen. Via
sportstimuleringsprojecten waarvoor gemeenten eakiachten beschikbaar stellen kunnen
verenigingen makkelijk toegang krijgen.

In de verdiepingsstudie zijn er maar weinig veramggn die voor hun wervingsactiviteiten met
organisaties voor naschoolse opvang samenwerkeie. iimerviews met bestuurders en

23

140dS 400p pBnaf auolyd0j|y Ua0paay alpnisbuidalpiap — J|9ZUeA 131U Jeew pudjaidsj|azuea :Bneabaul us uods



wjh mulier instituut - centrum voor sociaal-wetenschappelijk sportonderzoek

contactpersonen wordt gemeld dat men daar rela&efig allochtonen aantreft en bovendien
de samenwerking niet leidt tot meer verenigingséidtachappen.

Als het gaat om het betrekken van allochtone meigligkt de (basis)school de beste partner
voor de vereniging te zijn. De school biedt eercheande en veilige omgeving. Er is nog geen
uitgesproken onderscheid in de benadering van jmge meisjes en kledingvoorschriften zijn
vaak nog niet aan de orde. In het voortgezet onffeverandert dat snel en zijn de kansen vaak
al gekeerd. Veel verenigingen zien bij allochtoradsjes een uitval omstreeks het twaalfde jaar.
Bij zwemmen, dansen en gymnastiek wordt dit hekstagemeld.

Naast de wijk en school als vindplaats voor allonbtjeugd worden er ook enkele andere
organisaties gemeld waarmee initiatieven op dk warden ontwikkeld. Een vereniging heeft
bijvoorbeeld contact gezocht met de plaatselijkeskae om daar tijdens de zondagschool
voorlichting aan kinderen en ouders te mogen geven hun sport. Ook wordt een initiatief
gemeld waarbij nauw met een welzijnsinstelling vicamengewerkt.

Versterking kader

Het binnenhalen van leden is een doelstelling waalrwerk door verenigingen van wordt
gemaakt. Om te voorkomen dat nieuwe leden na kiggtereer vertrekken dient veel aandacht
aan de opvang en het begeleiding besteed te wdedenvoorwaarde daarvoor is dat de
vereniging in sportief en sociaal opzicht goed fiomeert. Een rammelende organisatie,
trainingen die uitvallen of afgelastingen door teetbreken van jury zijn funest voor
nieuwkomers. Een bestuurslid: ‘Wij staan bekendals goede sportvereniging, wij bieden
talenten een kans om door te groeien, maar ookafelere’ spelers krijgen bij ons veel
aandacht. Daarbij zijn wij best streng in het hawdim van gedragsregels. Veel ouders van
allochtone kinderen vinden dat laatste heel belgmgr

Hoog op de agenda bij bonden en verenigingen dtambok dat er voldoende en kwalitatief
goed opgeleid kader voor de nieuwe aanwas besdrikbaet zijn. Een realistisch streven als
bedacht wordt dat 40 procent van de verenigingate imerdiepingsstudie meldt dat zij niet over
voldoende vrijwilligers beschikken. Sommige bondiebben speciaal voor het programma
Meedoercursussen of cursusmodules ontwikkeld die aangebededen aan verenigingen om
bestaand of nieuw kader op dit punt bij te scholgat eveneens voorkomt is dat bonden kader
centraal opleiden en hen vervolgens ter beschilkéiellen aan de clubs.

De mogelijkheid om zelf kader te kunnen werven @mstellen is voor verenigingen ook een
motief geweest voor deelname. ‘Wij konden oudersalbochtone kinderen een jurycursus
laten volgen en ze zo een plek in onze verenigavgn. Zonder dit project was dit niet
mogelijk geweest.’

Betrekken ouders en vrijwilligers

Aan het versterken van kader gaat een succesvekken van ouders vooraf. Verenigingen
hebben vaker een probleem met het betrekken l@htdne dan van autochtone ouders. Het
organiseren van halen en brengen is daar een vadnizen: 40 procent van de verenigingen
meldt dat het moeilijk is om allochtone ouders tgan te schakelen. Overigens geldt dat vaker
voor de ouders van de groep jeugd boven de 12[malagere ouderparticipatie wordt door
verenigingen niet alleen als een cultureel vergien. Gemeld wordt dat allochtone ouders
relatief vaak op zaterdag werken of dat het admaleren in het gezin om andere prioriteiten
van de ouders vraagt.
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Verenigingen zetten veel activiteiten op om de opaicipatie te versterken. Men is daarbij
vooral gericht op ouders van jonge kinderen dib pigk het vaakst laten zien als de kinderen
komen sporten. Bekende voorbeelden om de betrokli@d verhogen zijn het laten
meehelpen bij sinterklaasfeesten, het organiseasregn spelletjesdag of het houden van een
barbecue. Allochtone ouders wordt dan gevraagdgis especialiteiten te verzorgen. Het zijn
opstapjes die moeten leiden tot het meer strudtimeghakelen van ouders als vrijwilliger.

Het betrekken van ouders begint al bij het aannmel@a de kinderen. Er worden intake
gesprekken gehouden of vragenlijsten ingevuld wpgelvezen wordt op de mogelijkheden
voor de ouders om iets voor de club te doen. Vgiegén zeggen veel baat te hebben bij een
jaarlijkse ouderavond, als variant op de - tradeiel slecht bezochte - algemene
ledenvergadering. De introductiegesprekken woradgnb@nut om aandacht te besteden aan de
cultuur en normen en waarden die binnen de vemapigehanteerd worden.

Gedragscode

Bij integratie als tweezijdig proces komt men dergien van elkaars cultuur tegen. Die
ontmoeting kan soms conflicterend zijn vanwegealgiiende verwachtingspatronen. Om
helderheid te bieden over wat in de verenigingateggare omgangsregels zijn wordt vaak
gebruik gemaakt van gedragsregels of (huis)regleanein het onderzoek zijn daar
verschillende vragen over gesteld.

Driekwart van de verenigingen beschikt over eegelgk document. De verenigingen die niet
over een reglement beschikken wijzen erop dat ik wel regels zijn maar
‘ongeschreven’. Die zijn bekend bij alle betrokkenkn de praktijk van het trainen en spelen
worden die doorgegeven. Men corrigeert elkaar,dblé normaal!’ en het verenigingskader
grijpt in, indien nodig.

Welke elementen zijn opgenomen in de gedragscodes?

Tabel 3.4 Onderdelen die in de gedragscode zijn opgenomen (in percentages)

Onderdelen van de gedragscode

Afspraken over afmelden 87
Onderling respect 87
Betalen contributie 71
Luisteren naar de trainer/coach 65
Verbaal en fysiek geweld 61
Gebruik Nederlandse taal 42
Verrichten vrijwilligerswerk 39
Omgang etnische groepen 13
Omgang andere sekse 10

Duidelijk is dat regels over de ‘gewone omgang etkdar’ in de reglementen domineren. Wat
meer op de integratie toegespitste onderdelenl eta@ngang met andere groeperingen —
komen relatief minder vaak voor. Een veel gehoogdmaent hierbij is: ‘Onze regels zijn er

voor iedereen, alle leden, ongeacht afkomst ewitditi’ Dat er desondanks toch codes zijn met
specifieke regels voor omgang met andere etniscepgn of met de andere sekse, heeft
volgens bestuurders te maken met vervelende vdenvaf ernstige overtredingen waarbij de
algemene regels onvoldoende zeggingskracht blekbaliben.
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Uit de interviews is verder gebleken dat meerderenigingen kledingvoorschriften hanteren.
Deze voorschriften blijven vaak beperkt tot eerbedrop hoofddeksels (petten, hoofddoeken,
etc.) tijdens de sportactiviteit. Dit verbod is ohet algemeen ingesteld om de veiligheid
tijdens het sporten te waarborgen.

Voortgang project
De voortgang van het project is in deze studie t®dd door bestuurders en de zogeheten
contactpersonen. Deze laatste personen fungerestaheek als projectleider bij de vereniging.

Tabel 3.5 Mate van tevredenheid over de voortgang van het project bij de vereniging (in
percentages)

Bestuurders Contactpersonen

Heel tevreden 10 20
Tevreden 68 68
Geen mening 16 7
Ontevreden 3 2
Heel ontevreden 3 2

Bestuurders en contactpersonen tonen zich in gretderheid (heel) tevreden over de
voortgang van het project. Bestuurders zijn —véetvonderlijk —iets minder uitgesproken
(geen mening) dan de uitvoerende persoon.

Al eerder is gesproken over de relatie van de aldsisbond en gemeente. In het project zijn
deze partijen de belangrijkste sturende en onderstele krachten. Hoe wordt de
samenwerking met bond en gemeente bij de verenagivayen? De volgende twee tabellen
laten dat zien.

Tabel 3.6 Mate van tevredenheid over de samenwerking met de bond bij het project in
procenten (in percentages)

Bestuurders Contactpersonen

Heel tevreden 18 32
Tevreden 61 56
Geen mening 13 5
Ontevreden 8 2
Heel ontevreden 0 5

Tachtig procent van de verenigingen oordeelt peisitver de manier waarop met de bond
wordt gewerkt in het project. Dat geldt voor detbasders en voor de contactpersonen. Met
name de opvattingen van de laatste groep zijnaateymdat zij déinking pintussen bond en
vereniging vormen.
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Tabel 3.7 Mate van tevredenheid over de samenwerking met de gemeente bij het project
(in percentages)

Bestuurders Contactpersonen

Heel tevreden 13 24
Tevreden 61 49
Geen mening 18 24
Ontevreden 8 2
Heel ontevreden 0 0

Ook over de samenwerking met de gemeenten zijredmigingen in grote meerderheid
positief, slechts een enkele club laat weten meexvacht te hebben.

In alle elf gemeenten worden meerdere sportvenegégi ondersteund in het kader van het
programmatMeedoenVerenigingen van verschillende bonden. Per baak vneer dan één
verenging. Hoe verloopt de samenwerking op veraggniveau?

Tabel 3.8 Mate van tevredenheid over afstemming met andere verenigingen in de
gemeente bij het project (in percentages)

Bestuurders  Contactpersonen

heel tevreden 3 7
tevreden 32 42
geen mening 58 37
ontevreden 8 12
heel ontevreden 0 2

Vergeleken met de bond en gemeente laat de sanidngiéussen de verenigingen een ander
beeld zien. De helft van de bestuurders en ruinderele van de contactpersonen kan of wil
geen oordeel uitspreken. De interpretatie hiervaatrmijn dat de onderlinge samenwerking
vaak niet tot stand komt. In de interviews hebbewnerenigingen zich ook zo uitgelaten. De
verticale communicatie is beter tot stand gekormsnde horizontale. Verenigingen
beschouwen elkaar in zeker opzicht ook als conotere ‘Laten we eerlijk zijn, wij vissen voor
het project in dezelfde vijver’, aldus een besteurd
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4.1

Integratie perspectieven

Onder meedoen wordt niet enkel verwezen naar h&tipche meedoen aan sport. Meedoen
heeft ook een integratieve betekenis. Door te spart verenigingsverband komt men in
contact met mensen met een andere etnische admdrd@de omgang tussen allochtonen en
autochtonen binnen een sportvereniging wordt vategrwaarde geacht voor integratie en
wederzijds begript. In dit hoofdstuk wordt gekekere de omgang tussen allochtonen en
autochtonen wordt ervaren door leden zelf, de @udeihet verenigingskader. Daarnaast is
aandacht voor de betrokkenheid van autochtoneticaihtonen bij de vereniging en de
contacten die zij met elkaar hebben, binnen erebule vereniging.

Omgang

In hoofdstuk 3 is reeds aangegeven dat nagenaegeatidleden (13-23 jaar), zonder
onderscheid naar etniciteit, zich thuis voelerdbijvereniging (93%). In de onderstaande tabel
wordt afzonderlijk naar allochtonen en autochtogekeken.

Tabel 4.1 Leden, ouders en trainers/coaches die zich thuis voelen bij de vereniging (in
percentages)

(helemaal) mee
eens

Leden 91
Allochtoon 87
Autochtoon 94

Ouders 83
Allochtoon 77
Autochtoon 88

Trainers / coaches 98
Allochtoon 100
Autochtoon 96

Uit de tabel blijkt dat de autochtone leden zicmglleld genomen iets meer thuis lijken te
voelen bij de vereniging dan allochtone leden (ré4p6 en 87%). Dit geldt tevens voor de
ouders van de autochtone leden in vergelijking siesduders van allochtone leden (resp. 88%
en 77%). Niettemin voelen ook de meeste allochteden en ouders zich thuis bij de eigen
vereniging.

Prettige omgang

Het feit dat zowel allochtonen als autochtonen #icdhoge mate thuis voelen bij de vereniging,
schept de verwachting dat er sprake is van eetigge&mgang binnen de vereniging. Om deze
verwachting te toetsen is door middel van factdsaeeen schaalconstructie een schaal
gemaakt voor ‘prettige omgangsvormen’. Door middel deze schaal kan worden bezien

welke groepen in meer of mindere mate prettige ogg)eormen ervaren binnen de vereniging.

De volgende items vormen tezamen de schaal voettige omgangsvormen’:
- In deze club gaan mensen op een prettige manieelkasr om;
- ik voel me thuis bij de club;
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- inde club is geen verschil in omgang met allocaten autochtone sporters;

- er wordt rekening gehouden met de wensen en geemean alle leden;

- als erin de club wordt gediscrimineerd, wordt emaddellijk iets van gezegd.

Tabel 4.2 Percentage autochtone en allochtone leden dat het met de volgende stellingen

(helemaal) eens is

autochtonen allochtonen

Ik voel me thuis bij de club

In deze club gaan mensen op een prettige manier met elkaar om
In de club is geen verschil in omgang met allochtone en autochtone

sporters

Als er in de club wordt gediscrimineerd, wordt er onmiddellijk iets van

gezegd

Er wordt rekening gehouden met de wensen en gewoonten van alle leden

94
93

91

88

76

87
90

90

82

78

Het is mogelijk dat niet alle onderzoeksgroepepmgangsvormen binnen een vereniging als
even prettig ervaren. Daarom zijn de scores vaemyiteden en het kader in relatie tot prettige
omgangsvormen onderling vergeleken. Daarnaaskekge naar de verschillen tussen
allochtonen en autochtonen in de score op dezekdrat slot is aandacht voor de verschillen
in de score op deze schaal tussen verenigingenetagef veel allochtonen (meer dan 10% van

de leden is allochtoon) en de verenigingen metieélaeinig allochtonen en grote en kleine

verenigingen.

Tabel 4.3 Score op schaal ‘prettige omgang’ (1-5) naar onderzoeksgroep, etniciteit en

verenigingkenmerken

gemiddelde
Totaal 4,36
Onderzoeksgroep
Kader 4,38
Leden 4,47
Ouders 4,27
Etniciteit
Allochtoon 4,31
Autochtoon 4,39
Samenstelling vereniging
Veel allochtonen 4,35
Weinig allochtonen 4,36
Ledental vereniging
Kleine vereniging 4,40
4,32

Grote vereniging
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Zowel kader als leden en ouders zijn tevredendet revreden over de omgangsvormen in de
club. Wel valt op dat de ouders wat kritischer zigm de leden en het kader en significant lager
scoren. Ouders kijken op een andere manier tegegardaiging aan dan de leden en het kader,
die beiden middenin het verenigingsleven staaroi@ers zijn meer de kritische buitenwacht.
Niettemin zijn ook de ouders tevreden tot zeergdgn over de omgangsvormen.

De allochtonen en autochtonen laten geen versolzien in de ervaren omgangsvormen. Er
zijn eveneens geen verschillen waar te nemen tggsém en kleine verenigingen of
verenigingen met veel en verenigingen met weirlmchtonen.

Er lijkt over het algemeen sprake te zijn van emttige omgang binnen de vereniging. Gezien
de hoge gemiddelde scores op de schaal is er dageen reden om aan te nemen dat de
omgang binnen de vereniging, ook tussen allochtemegutochtonen, problemen oplevert. Dit
resultaat is in lijn met de indruk die verkregemniiisde interviews. Tijdens de interviews werd
duidelijk dat iedereen gelijk wordt behandeld ethrdan rekening houdt met elkaar. Dit wordt
door de leden en de ouders bijzonder gewaardeerdallbchtone ouder zei hierover het
volgende: “Dat ze de moeite nemen de mensen zormogdlijk te helpen en te respecteren, dat
IS het fijne van deze vereniging. ... Hier voel ik thais”. Opmerkelijk is wel dat de ouders en
de leden die positieve kenmerken vaak alleen tbésticaan de vereniging waar zij bijhoren. Ze
wekken vaak de indruk dat het bij andere verenigingjet zo goed gaat als bij hun eigen
vereniging.

Taal

Een belangrijke basis voor een prettige omgangtispreken van dezelfde taal. Zowel leden,
ouders als kader ervaren het als zeer storend waimeen andere taal wordt gesproken. Dit
geldt niet alleen voor de autochtonen. Ook de httmren geven aan dat het onwenselijk en
ongebruikelijk is om een andere taal dan Nederlémdpreken binnen de vereniging. Zowel
vanuit het bestuur als vanuit de leden wordt aaengag dat alleen Nederlands gesproken moet
worden. Ook de allochtone leden zijn het hier maeseZij begrijpen heel goed waarom het
niet op prijs wordt gesteld om een andere tagbteken. “Nee, je mag niet in je eigen taal
praten. Dat hoort ook niet. Als je je eigen taaiksgt dan denken de mensen dat je over de een
of ander aan het roddelen bent. Dat zou ik zelfrdekfijn vinden.” (allochtoon jeugdlid)
Mochten de allochtone leden met hun ouders wat e@oimn een andere taal wisselen, dan
wordt daar wel begripvol op gereageerd.

Tabel 4.4 In onze club moet vooral Nederlands worden gesproken, naar etniciteit en
categorie (in percentages)

(helemaal) (helemaal)

oneens neutraal cens weet niet

Leden en ouders 11 14 67 8

Allochtoon 17 14 59 11

Autochtoon 8 14 72 7

Leden 11 14 64 10
Ouders 11 13 69

Bestuurslid 5 10 83 3
Trainer 7 7 84
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4.2

Gebruiken

Binnen de onderzochte verenigingen valt te constateéat een aantal gebruiken van
allochtonen al ‘ingeburgerd’ is. Nagenoeg alle nagimgen hebben aangegeven rekening te
houden met de ramadan. Trainingstijden worden aamgepast of er wordt in de
trainingsinhoud rekening mee gehouden. Een autoehtainer zegt hierover het volgende:
“Als je in een groepje zwemt, wordt er een bepaallevezigheid verwacht. Als een aantal
meisjes er continu niet is, dan levert dat vooanéere problemen op. Bij de ramadan wordt er
overigens anders mee omgegaan. Dat is geacced@andpassen we zelfs de trainingen op
aan, zodat de meiden na de ramadan zo weer aaarkbaken”. Een bestuurslid van een
andere vereniging geeft ook aan dat de ramadaabungerd’ is in de vereniging. “De leden die
aan de ramadan doen, gaan uit de trainingsgroegvemwat te eten en komen dan weer terug.
(...) In heel de vereniging is dat gewoon gewordéamand kijkt er van op. Het hoort er
gewoon bij. Zonder dat ook maar iemand hier opeesd

Naast de ramadan wordt ook vaak gerefereerd aatohehen met onderbroek. Hier werd jaren
geleden verbaasd tegen aan gekeken.. Maar tegatiggaardt hier al lang niet meer van
opgekeken. Sterker nog, in een aantal verenigiagedt aangegeven dat tegenwoordig ook de
autochtonen met onderbroek aan onder de douche gaan

In het kantineassortiment wordt als het om warnaeks gaat beperkt rekening gehouden met
de gebruiken en wensen van allochtone leden. Bergaigeven hierbij vaak aan dat er een
kaassoufflé wordt aangeboden en dat als er om agdnaordt ‘men best het plakje ham voor
hen uit de tosti willen halen’ (autochtoon bestlidysVeel verder dan dit gaan de meeste
sportkantines niet. De allochtonen zijn overigemsravegend tevreden over het
kantineassortiment: ‘Een patatje voor de kindesedtijd goed’ (allochtone moeder). De
inrichting van de kantine is en blijft nog steedslitioneel. De Nederlandse knusheid viert hier
hoogtij. Het gehaakte kleedje op tafel met eenepoigt kunstbloemen erop wordt vaak gezien
in de sportkantines.

Contacten

Het feit dat er binnen de verenigingen sprake ispr@ttige omgangsvormen, wil niet per
definitie betekenen dat er ook sprake is van vegatard contact met mede leden. Men kan
bijvoorbeeld prettig met elkaar samenspelen intéam, maar niet na afloop van de wedstrijd
in de kantine samen de wedstrijd nabespreken aheluiten de vereniging zien. De
verschillen in de mate van contact met medeledediweeergegeven op basis van contacten
binnen en buiten de vereniging met leden van edararetniciteit. Bij de omgang met leden
buiten de vereniging gaat bijzondere aandachtasit de omgang met mensen van een andere
afkomst.
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Tabel 4.5 Contact met leden buiten vereniging (in percentages)

Omgang met Omgang met lid van andere etniciteit
lid buiten buiten vereniging (in % van leden die

vereniging omgaan met lid buiten vereniging)

Totaal leden 77 55
Etniciteit

Allochtoon 72 76

Autochtoon 81 41
Samenstelling vereniging

Veel allochtonen 76 64

Weinig allochtonen 79 39
Omvang vereniging

Kleine vereniging 75 54

Grote vereniging 80 56
Sporttype

Teamsport 85 65

Niet-teamsport 72 47

Driekwart van de leden gaat ook buiten de veregigiet tenminste €én lid van de vereniging
om. Wanneer alleen naar allochtonen wordt gekekdut git voor 72 procent, terwijl 81

procent van de autochtonen buiten het sporten dmggtaeen ander lid van de vereniging.
Mocht een allochtoon buiten het sporten omgaanemetander lid dan gaat hij of zij in drie van
de vier gevallen (0ook) om met een autochtoon. Ddagen gaat een autochtoon wanneer hij of
zij ten minste met één lid omgaat buiten het sparteninder dan de helft van de gevallen
(ook) om met een allochtoon (41%). Dit verschikrs allochtonen en autochtonen is deels het
gevolg van het kleine aandeel allochtonen in desteeeerenigingeh

Er is sprake van veel contact tussen allochtoreugschtone leden binnen de vereniging. Waar
het gaat om de leden van 6-12 jaar geven de oaderdat huidskleur of afkomst totaal geen
rol speelt in de contacten van hun kinderen me¢nkinderen binnen de vereniging.
“Kinderen kijken niet naar huidskleur of afkomsettjaat erom of mijn kind er fijn mee kan
spelen. Ze zitten ook samen in de klas en woneglagar in de buurt. Ze zijn niet anders
gewend.” (autochtone ouder)

Bij de leden van 13-23 jaar die zelf antwoord gaoprvragen over contact binnen en buiten de
vereniging is het algemene beeld ook positief sEpirake van onderling contact en integratie

9 . . e
Wanneer een team van 10 spelers één allochtoon telt, is de kans voor hem om met een autochtoon lid (één
van zijn negen teamgenoten) om te gaan groter dan de kans voor de andere negen spelers om met die ene

allochtone teamgenoot om te gaan.
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4.3

wordt niet als een probleem ervaren. “Er ontsta@romances tussen allochtonen en
autochtonen in het judo. Dat is hier echt geenlpesh, alleen maar leuk. Daar doen we niet
moeilijk over en de allochtone meiden ook nietlitehtoon jeugdlid, vrouw). Wel geeft een
aantal autochtone leden aan dat allochtonen leédbramders gedragen. Zij melden zich niet af,
komen na de wedstrijden niet in de kantine, helvbigder betrokken ouders, die ook minder
vaak rijden.

De resultaten doen vermoeden dat er weinig redin irg waar het aantal contacten tussen
allochtonen en autochtonen betreft. Niettemin blijk de interviews dat de contacten met een
andere etniciteit beperkt blijven tot binnen heatewégingsleven. In de overige vrije tijd wordt
over het algemeen toch de voorkeur gegeven aanrgmygat leeftijdsgenoten van de eigen
etniciteit. In de interviews die gehouden zijn weegtlvuldig aangegeven dat men binnen de
vereniging veel met elkaar omging, maar dat, deosahoolsituatie en de wijk waar men in
woont, de vriendengroep waar men onderdeel varaakinvaak een minder gekleurd karakter
heeft. “In de vereniging zijn wel veel allochtonemaar die zie ik naast de vereniging weinig. 1k
ga vooral om met vrienden van school. Op mijn sthib@een één allochtoon, dus ik ga daar
alleen om met Nederlanders.” (autochtoon lid). Veen allochtoon jeugdlid geldt het
tegenovergestelde. “Ik ga eigenlijk alleen met Muohaed buiten de vereniging om. De andere
teamleden zie ik alleen in de club. Wij zitten dmjkelkaar op school, de rest niet.” (allochtoon
lid).

Dat het contact buiten de vereniging, zeker bigamp 13-23 jarigen, beperkt blijft heeft niet
alleen met de wijk waar men woont of de school waan op zit te maken. Het heeft ook met
de cultuur te maken. Een autochtoon lid weet dffénd te verwoorden. “In de klas gaat het
heel goed, maar buiten de klas trekken de Turksdemenaar elkaar toe. Dat komt door de
gebruiken die zij hebben. Eén van hen is al ved@of heeft een feest gehad met rituelen. Ik
denk dat het aan de gebruiken ligt. Dat moet zedansallemaal uitleggen. Een Turkse vriendin
is er bekend mee en weet waar het over gaat. Nendienls staan daar toch anders tegenover.
Die zijn dat niet gewend. Ik kan begrijpen datVmir haar lastig is om dat allemaal aan
Nederlanders uit te leggen.”

Op basis van de relatie tussen allochtonen en latatoen binnen de vereniging kan
geconcludeerd worden dat de integratie op veregggiiveau goed verloopt. In verschillende
interviews is aangegeven dat men veel geleerd fiaeftle andere culturen. Opmerkelijk is wel
dat een deel van de autochtonen aangeeft dat alégoede’ allochtonen lid zijn. “Deze
allochtonen zijn goed geintegreerd en zijn nieeasdlan de autochtonen. De allochtonen die je
op straat ziet hangen zijn gewoon anders.” (autamchjeugdlid).

Betrokkenheid bij vereniging

In hoofdstuk 2 is aangegeven dat de leden en odliet'ebben meegewerkt aan het onderzoek
meer dan gemiddeld betrokken zijn bij de verenigiDig uit zich ook in het aandeel dat
vrijwilligerswerk verricht, vaak bij de verenigirapnwezig is en in de kantine na blijft zitten.
Desalniettemin is gekeken naar de verschillen zedeetrokkenheid. Hierbij is de aandacht
uitgegaan naar allochtone en autochtone leden @greuOok is gekeken naar de grootte en
samenstelling van de vereniging alsmede naar vilesthussen teamsporten en niet-
teamsporten.
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Tabel 4.6 Vrijwilligerswerk van ouders en leden (in percentages)

Ouders Leden

Totaal 37 39
Etniciteit

Allochtoon 28 28

Autochtoon 45 46
Samenstelling vereniging

Veel allochtonen 35 35

Weinig allochtonen 42 46
Omvang vereniging

Kleine vereniging 28 37

Grote vereniging 48 42
Sporttype

Teamsport 38 35

Niet-teamsport 37 42

Ouders van jonge autochtone leden (6-12 jaar) daker vrijwilligerswerk dan de ouders van
jonge allochtone leden (6-12 jaar). Dit resultgahide lijn der verwachting. Het is immers niet
voor niets dat veel projecten aandacht bestedehetarersterken van de ouderbetrokkenheid
onder met name de allochtone ouders.

Naast een verschil tussen allochtonen en autochisrer ook een verschil tussen ouders bij
grote verenigingen en ouders bij kleine verenigmd@e ouders bij de grote verenigingen
verrichten vaker vrijwilligerswerk dan de oudergKieine verenigingen.

Ook voor de leden geldt dat autochtonen meer \ligerswerk verrichten dan allochtonen.
Niettemin verricht 28 procent van de allochtonestedie zijn bevraagd vrijwilligerswerk. Bij

de autochtone leden verricht bijna de helft vriligérswerk (46%). Een oorzaak voor de lagere
deelname aan vrijwilligerswerk bij allochtonen isgelijk gelegen in de financiéle positie
(werken op zaterdag) en de onbekendheid met deigergscultuur in Nederland. Niet alle
allochtonen zijn immers bekend met de verenigirigase als ze zich in Nederland aanmelden
bij een vereniging. Een allochtoon jeugdlid zegirbver het volgende: “Hier moet je
contributie betalen, dat was bij ons niet. In Syrigeg ik zelfs geld. Nu moet je betalen en ook
nog eens vrijwilligerswerk doen. Dat had ik hoogegemaakt. Maar nu begrijp ik hoe het hier
in Nederland gaat.”

Het hoge percentage leden dat vrijwilligerswerkiett is mede het gevolg van de invoering
van verplicht vrijwilligerswerk. Verschillende vearigingen stellen voor de leden vanaf 16 jaar
het verrichten van een paar uur vrijwilligerswest peizoen verplicht. Hierbij kan men denken
aan het fluiten van jeugdwedstrijden, bardiensergn bij wedstrijden, of assisteren bij
trainingen. Hier wordt overigens niet door alledadven enthousiast op gereageerd.
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Concluderend kan worden gesteld dat leden, oudekader binnen de vereniging op een goede
manier met elkaar omgaan. Er zijn geen spanninggseh allochtonen en autochtonen waar te
nemen. Integratie is Uberhaupt geen issue bij igirggen. De contacten die zich binnen de
vereniging voordoen worden alleen niet doorgetrakieiten de vereniging. Hier kan nog zeker
een stap gezet worden. Een ander verbeterpuntistoekkenheid van allochtone ouders.
Allochtone ouders zijn minder vaak als vrijwilligactief binnen de vereniging dan autochtone
ouders.
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5.1

5.2

Opvoedkundige waarde

In dit hoofdstuk wordt ingegaan op de opvoedkuneigarde van de vereniging. Dit hoofdstuk
is gebaseerd op de vragenlijstgegevens en aandallaterviews van kader, leden en ouders.
Allereerst wordt ingegaan op hoe het contact metedeniging tot stand is gekomen. Daarna is
aandacht voor de ervaren opvoedkundige waardep@hwoor de leden, waarbij de ouders van
de 6-12 jarige leden hebben aangegeven hoe waakegportvereniging is voor hun kind.

Kennismaking met vereniging

Vrienden en familie spelen de grootste rol bijihnetanraking komen met een sportvereniging
(resp 31% en 27%). Desalniettemin geeft 30 progentzichzelf te hebben aangemeld bij de
vereniging, zonder dat vrienden, familie, schoaktdé anders daar een rol in heeft gespeeld.

Tabel 5.1 Hoe leden van 6- 23 jaar bij de sportclub zijn gekomen naar etniciteit (in
percentages)

Via... Allochtoon Autochtoon Totaal
Vriend(in) 39 25 31
Familielid 22 31 27
School 11 5 8
Open dag of andere kennismakingsactiviteit 4 3

Gemeente, wijk of welzijnswerk 1 1 1
Zelf aangemeld 24 34 30
Anders 7 7 7

Bij autochtonen zie je dat de familie een grotetespeelt bij het lid worden van een
sportvereniging. Bij allochtonen is een vriend gémdin vaak de aanleiding tot een
lidmaatschap bij een sportvereniging. Een andevallgmd resultaat is de invloed van school
op de sportdeelname van allochtonen. In 11 progamtde gevallen is de school
(mede)verantwoordelijk voor een lidmaatschap bij ggortvereniging. Terwijl dit maar voor 5
procent van de autochtone leden geldt.

Ervaren opvoedkundige waarde leden en ouders

Verschillende stellingen zijn gebruikt om de opvkantige waarde van sport in kaart te
brengen. Door middel van een betrouwbaarheidsam&ysen schaal geconstrueerd van deze
stellingen. De schaal geeft de mate aan waariedknlen de ouders voor zichzelf of, in het
geval van de ouders, hun kind, een opvoedkundigedeaoekennen aan de vereniging. De
volgende stellingen maken onderdeel uit van deadcha
- door sport heb ik (mijn kind) meer discipline geajea;
- door sport heb ik (mijn kind) meer respect gekregeor mensen die anders
zijn;
- door sport ben ik (mijn kind) me prettiger gaanleoe
- door sport heb ik (mijn kind) meer zelfvertrouwezkegen;
- door sport heb ik (mijn kind) beter leren doorzettsijvoorbeeld als het op
school of op het werk even tegenzit;
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- door sport heb ik (mijn kind) leren samenwerken;

- door sport presteer ik (mijn kind) beter op schafabp het werk;

- door sport ben ik (mijn kind) beter in staat om vaezelf af te bijten als het

nodig is.

Tabel 5.2 Opvoedkundige waarden ervaren door leden (in percentages)

(helemaal) (helemaal)
Door de sport ... neutraal
oneens mee eens
heb ik beter leren samenwerken 11 18 72
heb ik meer discipline gekregen 22 69
voel ik mij prettiger dan daarvoor 24 68
ben ik betere in staat om van mezelf af te bijten als het nodig is 12 21 67
heb ik zelfvertrouwen gekregen 8 26 66
heb ik meer leren doorzetten, bijvoorbeeld als het even tegenzit op school of 14 24 -
op het werk
heb ik meer respect gekregen voor mensen die anders zijn dan ik 18 32 50
presteer ik beter op school of op het werk 23 37 41

De leden kennen, afgaande op de scores op de salehdlegelijk een opvoedkundige waarde
toe aan de sportdeelname in de club. Hierin is geesthil waarneembaar tussen verenigingen
met veel en verenigingen met weinig allochtonerk Qar geen verschil waarneembaar tussen
allochtone en autochtone leden. De leden vindesptat vooral heeft bijgedragen aan het beter
leren samenwerken (72%). Een autochtoon jeugdkdt get treffend weer: “In een teamsport
ben je toch op elkaar aangewezen. Je kunt alletnvmnen, dus je moet wel samenwerken.”.
De leden zijn het in mindere mate eens met ddargjeth dat ze door sport meer respect hebben
gekregen voor mensen die anders zijn (50%) eneddbar sport beter presteren op school of

werk (41%).

Tabel 5.3 Gemiddelde scores leden op opvoedkundige schaal (1-5) naar etniciteit en

samenstelling vereniging

gemiddelde
Totaal 2,5
Etniciteit
Allochtoon 2,5
Autochtoon 2,4
Samenstelling vereniging
Veel allochtonen 2,5
Weinig allochtonen 2,4
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De ouders vinden de sportdeelname van hun kinéri@nigingsverband evenzeer van
opvoedkundige waarde als de leden dat vinden. Altoe en autochtone ouders dichten op
basis van de vragenlijsten evenveel opvoedkundagede toe aan sportdeelname in
verenigingsverband. In de interviews werd duidedigh de opvoedkundige waarde van sporten
in verenigingsverband bij autochtone ouders toahuikelijker naar voren komt dan bij
allochtone ouders het geval is. Autochtone oudaveiy meer dan eens aan dat het lid worden
van een sportvereniging wordt gezien als een oeaéré@n de opvoeding. “Dat hoort erbij.
Sport is een onderdeel van de opvoeding. Het leeefsociale functie, is goed voor
gezondheid. Op alle vlakken eigenlijk denk ik”: @ddeen autochtone moeder. Een andere
autochtone moeder zei hierover het volgende: “Miijd moet sporten. Dat moest ik zelf ook
altijd al. Daar is geen discussie over mogelijRbdor de allochtone ouders wordt slechts zelden
aangegeven dat hun kind in ieder geval één spat benefenen. Vooral allochtone vaders
hebben andere verwachtingen bij sportdeelnamdev@n voor een deel met het idee dat je iets
moet bereiken met de sport die je beoefent. Spant ste gezelligheid of om lekker te bewegen,
krijgt van de allochtone vaders niet altijd de vegaing die de leden zoeken. “Mijn vader vindt
dat als je een sport doet, dan moet je er ookdetp mee behalen. Je moet door kunnen
breken en er geld mee kunnen verdienen. Met kokiraldat niet echt. Mijn vader begrijpt niet
dat ik gewoon sport omdat ik het leuk vind. Mijn eder begrijpt het wel.” (allochtoon lid,
vrouw). Niettemin zijn er tekenen dat de houding sllochtone ouders jegens sport aan het
veranderen is.

Tabel 5.4 Opvoedkundige waarden ouders leden 6-12 jaar (in percentages)

FN a1pnisbuldalpia) - J|9ZUeA 131U Jeew puddjaidsjjazueA d1eibaiul ua 1ods

Door sport ... Oneens neutraal eens weet nie

is mijn kind zich prettiger gaan voelen 5 20 70 5§
heeft mijn kind meer zelfvertrouwen gekregen 5 21 69 5;
heeft mijn kind leren samenwerken 10 27 58 4§
heeft mijn kind beter leren doorzetten, bijvoorbeeld als het op school S
even tegenzit 10 33 48 ]0§
is mijn kind beter in staat om van zich af te bijten als het nodig is 13 33 43 H§
heeft mijn kind meer discipline gekregen 12 35 41 113
heeft mijn kind meer respect gekregen voor mensen die anders zijn 20 37 30 133
haalt mijn kind betere cijfers op school 26 43 16 ]6§

Tabel 5.5 Gemiddelde scores ouders op opvoedkundige schaal (1-5) naar etniciteit en
samenstelling vereniging

gemiddelde
Totaal 2,4
Etniciteit
Allochtoon 2,4
Autochtoon 2,3
Samenstelling vereniging
Veel allochtonen 2,4
Weinig allochtonen 2,3
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5.3

54

De ouders schrijven veel positieve effecten toesgamt. Zo geeft tweederde van de ouders aan
dat sport ertoe heeft bijgedragen dat hun kind grelttiger is gaan voelen en meer
zelfvertrouwen heeft gekregen. Meer dan de helitde@ouders geeft ook aan dat het kind door
sport heeft leren samenwerken. Daarentegen zijarsutet in mindere mate eens met de
stelling dat door sport hun kind meer respect hgelftegen voor mensen die anders zijn (30%).
Een klein deel van de ouders geeft aan dat hetdand sport betere cijfers haalt op school
(16%). Deze resultaten zijn vergelijkbaar met dia de oudere jeugdleden.

Rol van trainer als opvoeder

Waar leden en ouders een opvoedkundige waardertioekean de sportdeelname in
verenigingsverband, wordt deze ook gevoeld doorseebinnen de vereniging. Tweederde
van de trainers ziet namelijk voor zichzelf eenagnkundige taak weggelegd binnen de
sportvereniging.

Tabel 5.6 opvoedkundige taken voor trainer in verenigingsverband (in percentages)

(helemaal ) (helemaal) weet
neutraal -
eens oneens niet
Ik geef iedereen gelijke kansen 93 2 5
Ik stel duidelijke regels 91 5 5
Ik probeer sporters bepaalde normen bij te 91 s s
brengen
Ik behandel iedereen gelijk 89 5 7
Ik probeer sporters te helpen bij hun
P P P / 75 16 7 2
emotionele en sociale ontwikkeling
Ik zie mezelf als opvoeder van mijn
68 25 5 2

sporters

De trainer ziet zichzelf niet alleen als opvoedmonzijn sporters, maar streeft ook gelijke
behandeling en gelijke kansen na. De helft vamaledrs probeert zijn spelers ook normen en
waarden bij te brengen. Trainers kennen zichzelinmée een belangrijke rol toe als opvoeder
en normbewaker in het verenigingsleven.

Gedragscode

De opvoedkundige rol die de trainer zichzelf toedsad is ook te zien in het gebruik van de
gedragscodes van de vereniging. De trainers gemeneelvuldig gebruik te maken van de
gedragscodes.
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Tabel 5.7 Toegepaste maatregelen door trainers bij overtreding gedragscode (in
percentages)

Nauwelijks soms / (heel)

/ vaak niet neutraal vaak nvt
Individuele waarschuwing 26 21 44 9
Groepsgesprekken, nabesprekingen 31 21 33 14
Andere maatregelen 24 13 5 58
Schorsingen voor trainingen of
wedstrijden >4 12 ° 29
Verwijderen uit team 48 5 3 45
Geldboetes 23 5 3 70

De trainers zijn goed bekend met de gedragscotkxshtS 16 procent van de trainers geeft aan
niet te weten of de vereniging een gedragscodé. lizetrainers geven aan dat ze overtredingen
aanpakken. Hierbij wordt eerst door middel van galden en individuele waarschuwingen
geprobeerd om gedragingen die in strijd zijn metadgls tegen te gaan. In een enkel geval
levert dit niet het gewenste resultaat, waardodraleers (al dan niet samen met het bestuur)
overgaan tot schorsing, verwijdering uit het tedrgeddboetes.
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6.1

6.2

6.3

Conclusies en aanbevelingen

Algemeen

Het projectMeedoerkende een ongelijke start. De elf gemeenten eeambgnden hebben op
verschillende momenten verenigingen benaderd oeleemen aan het project. Dat proces
heeft zich gespreid over een periode van andedeaif Hierdoor is een deel van de
verenigingen al in volle gang met het project, iprandere verenigingen zich nog in de
opstartfase bevinden.

De verenigingen verwijzen vaak naar hun maatscHigi@epdracht als reden om deel te
nemen aan dit project. Maar andere minstens zadpdjlee redenen voor deelname aan het
project zijn de financiéle mogelijkheden van hajpct om het ledental te vergroten en de
ondersteuning die verkregen wordt bij het werve@eiden van kader en het formuleren van
beleid.

Binnen het project wordt intensief samengewerkt gesbeenten, bonden en scholen. De
samenwerking met collega-verenigingen blijft veegeh daarbij iets achter.

Project opzet

Een analyse van de projectplannen heeft latendaeren grote diversiteit aan activiteiten
ontplooid is en gaat worden in de komende jaremdBplannen zijn hierbij sturend. Deze
activiteiten zijn niet uitsluitend gericht op hehbenhalen van meer allochtonen in de
vereniging. Veel verenigingen en bonden geven aaaifhet stigma ‘allochtonenproject’ juist
wensen te vermijden. Zij richten zich op ‘iedereem willen hierin geen onderscheid tussen
allochtonen en autochtonen maken. Bij de seleetiede wervingsgebieden wordt door
gemeenten en verenigingen gekozen voor buurteoheries waar een meer dan gemiddeld
aantal allochtonen aanwezig is. Een nadrukkelifepscheid in westerse en niet-westerse
allochtonen wordt niet gemaakt.

Binnen de vereniging wordt op verschillende mamexandacht gegeven aan de doelgroep van
het project. Men houdt rekening met culturele vieitem, er worden extra pogingen gedaan om
ouders te betrekken bij het project en het spob@énvordt afgestemd op de doelgroep.
Verenigingen geven hierbij aan dat ze absoluutwietnemens zijn om te gaan ‘pamperen’.

Ouders

Binnen het project wordt vaak en veel geinvesteeds ouders van de jonge jeugd.
Verenigingen besteden veel aandacht aan deze duifldeskennismaking en het opzetten van
nevenactiviteiten. Bij de kennismakingsgesprekkenden de ouders voorgelicht over de gang
van zaken bij de vereniging en wordt gevraagd aoleos: vrijwilligerswerk willen verrichten.
Hierbij wordt geinformeerd naar de competentiesd@wouders. Dit stelt verenigingen in staat
om te bepalen voor welke vrijwilligerstaken de asdeventueel geschikt zouden zijn.

De betrokkenheid van allochtone ouders blijft acbtedie van autochtone ouders. Dit uit zich
onder andere in het minder verrichten van vrijgéliswerk door allochtone ouders.

De ouders zijn van mening dat er een sterke opwoetige waarde uit gaat van sport. Dit geldt
zowel voor allochtonen als autochtonen. De autoehttuders geven tijdens de interviews wel
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6.4

6.5

6.6

meer dan allochtone ouders aan dat zij verenigpaysgien als vanzelfsprekend onderdeel van
de opvoeding.

Kader

De bonden en verenigingen gebruiken het projectioaddere om het kader van de vereniging
te versterken. Goed en voldoende kader wordt alglgemene voorwaarde gezien voor het
welslagen van het project. Hierbij wordt vooralrgessteerd in deskundigheidsbevordering.
De trainer ziet men als de sleutelfiguur voor insti@ binnen de vereniging. Hij of zij heeft een
opvoedkundige functie binnen de vereniging, endls daar terdege van bewust. De trainers
besteden aandacht aan het creéren van een goedersfean het overbrengen van de normen
en waarden die daarbij behoren.

De verdiepingsstudie laat zien dat er vrijwel gabochtonen als bestuurslid actief zijn. Het
pluche van de sportverenigingen is in bijna alleadjen voorbehouden aan autochtonen.
Autochtone mannen wel te verstaan, want ook deweawzijn ondervertegenwoordigd in het
verenigingbestuur.

Toeleiding

De kennismaking met de vereniging vioeit vaak vaitrtemands sociale omgeving. Familie,
vrienden en, in mindere mate, school blijken varaded te zijn bij het lid worden van een
sportvereniging. School speelt bij allochtonen getere rol bij de kennismaking met een
sportvereniging dan bij autochtonen het geval iaa¥\bij allochtonen vrienden het vaakst werd
genoemd, gaat bij autochtonen de kennismaking mgerkeniging het vaakst langs de lijn van
de familie. Dit heeft wellicht mede te maken meitt dang dat door autochtone ouders gehecht
wordt aan sportdeelname van de kinderen. De awoerduders functioneren hierdoor meer als
stimulator van sportdeelname dan bij allochtonesositiet geval is. Het is dan ook niet
verwonderlijk dat zij vaker een rol hebben in dakismaking van de zoon of dochter met een
sportvereniging.

Integratie

Een vereniging is een hechte gemeenschap. De {edieeen vereniging voelen zich onderling
sterk verbonden. Zij hebben veel onderling corg¢aczijn daar goed over te spreken. De
contacten tussen allochtonen en autochtonen blijeelal beperkt tot de vereniging.
Daarbuiten wordt de vriendengroep vooral bepaatit de schoolsituatie en de wijk waarin
men woonachtig is. In de meeste gevallen is ekspran een homogene vriendengroep.
Autochtonen hebben vooral autochtone vriendenlenrdbnen vooral allochtone vrienden. De
sportvereniging kan daar niet makkelijk tussen kame

De omgangsvormen in de vereniging worden door lededers en kader als prettig ervaren. Er
Zijn wat dat betreft geen verschillen gevonden \grote of kleine verenigingen of voor
verenigingen met veel of weinig allochtonen.

Daarmee lijken de verenigingen in de verdiepingtistankele belangrijke voorwaarden voor
integratie gerealiseerd te hebben. Gezien de veddpmsitie van deze verenigingen mag een
dergelijke constatering zeker nog niet veralgenssris worden naar de georganiseerde sport in
ons land.
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Opvoeden

Sport heeft onmiskenbaar een opvoedkundige waBaléeden, ouders en het kader hebben
duidelijk aangegeven dat zij dit ook zo ervarenl&ien, zowel autochtoon als allochtoon,
geven aan dat zij vooral vinden dat sport bijdraeagt het beter leren samenwerken. Maar sport
draagt ook bij aan discipline en de leden geverzadmprettiger te voelen door het sporten. Bij
de leden van 6-12 jaar geven de ouders aan daingetloor de sport meer zelfvertrouwen heeft
gekregen. Ondanks de gelijkgezindheid van autoehtorallochtone ouders over de ervaren
opvoedkundige waarde van sport, wordt een verscitilbelang toegekend aan het sporten.
Sport en dan vooral sporten in verenigingsverbaodlindoor autochtone ouders vaak gezien
als een onderdeel van de opvoeding. Deze opvattimdt niet in die mate gedeeld door de
allochtone ouders.

Gedragsregels

De gedragsregels, bijvoorbeeld in de vorm van eele czijn bij driekwart van de verenigingen
in schriftelijke vorm aanwezig. Binnen de gedrag&sowordt zeer beperkt aandacht besteed
aan etniciteit of sekse. De verenigingen geverndaaieder lid gelijk is en derhalve een
onderscheid naar specifieke kenmerken niet weksslij

Binnen de verenigingen is Nederlands de voertaal. Wordt door allochtonen goed gehoor
aan gegeven. Verenigingen hanteren vaak kledingebdften om de veiligheid bij
sportactiviteiten te kunnen garanderen. Het vedptet dragen van een hoofddoek voor
allochtone meiden wordt als een van de oorzakeoeged van het opzeggen van het
lidmaatschap zo rond 12-jarige of 13-jarige leéftij

Verenigingen geven aan de gedragsregels consegueandhaven. Mochten leden zich
misdragen dan wordt door de vereniging ingegrelpede meeste gevallen wordt eerst een
waarschuwing gegeven. De regels waar het meestaat gerefereerd zijn het op tijd komen,
afmelden bij verhindering en het op tijd betalen da contributie. Verenigingen ervaren
weinig verschillen tussen allochtonen en autochtdanédnet naleven van deze gedragsregels.
Alle leden weten dat ‘je gewoon gedragen’ de staralas.

Drempels

Uit het onderzoek is naar voren gekomen dat deaabeconomische positie van allochtone
ouders een drempel is om te participeren in viijgalswerk. De allochtone ouders zijn in het
weekend (zaterdag) vaak aan het werk. Daardooinkemmmige gevallen niet aan
verenigingsverplichtingen als het begeleiden bigistejden of het draaien van diensten,
voldaan worden. Dit geldt in mindere mate voor alaitone ouders.

Hoewel de kantines bij veel verenigingen erg Halkaogen in aankleding en assortiment
ervaren allochtone leden en ouders dit niet aldgeander knelpunt.

De sportdeelname van allochtonen is vrij traditedrgericht. De stereotype sportbeelden komen
in dit onderzoek nadrukkelijk naar voren. Zo zijaidkkanen ruim vertegenwoordigd bij de
vechtsport. Turken zijn vooral te vinden bij de ti@verenigingen en de Antillianen bij de
honkbalverenigingen. De keuze voor andere spostdaardoor minder vanzelfsprekend en
vraagt om extra inspanningen van verenigingen eddmo.

Sportuitval bij allochtone meisjes vindt vooral giana de basisschoolleeftijd. De oorzaak ligt
veelal in een cultureel bepaald rolpatroon en kigdborschriften, waar in verenigingsverband
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niet aan kan worden voldaan. Desalniettemin zijmeeschillende voorbeelden van sportende
meiden die dit culturele rolpatroon doorbreken.

Succesfactoren

Voor een vereniging is het belangrijk om te bedahiikover voldoende en deskundig kader.
Daarnaast dragen het goed zijn in de sport en eeth gpciaal imago bij aan de kansen op een
succesvol project. Deze verenigingen hebben ndaesdi) meer dan gemiddelde
aantrekkingskracht op allochtone leden en zijniogtaat om de toestroom van nieuwe leden
goed op te vangen.

Veel verenigingen hebben een deel van het projiectgavijd aan het opleiden van kader. Dit is
een goede investering geweest. Het is geblekelpedahikbaar en deskundig kader één van de
belangrijkste randvoorwaarden is om het projegjdade banen te leiden.

Een goede samenwerking tussen gemeenten, veresigimgscholen is eveneens een
belangrijke voorwaarde gebleken om rendement tiiprggect te halen. Op lokaal niveau wordt
de verbeterde samenwerking als één van de wingipwain het project ervaren. Met name het
betrekken van scholen en wijkorganisaties heettg&eel opgeleverd.

Perspectief

Integratie is een proces van de lange adem, vagragas wordt wel gesteld. Er is tijd voor
nodig en het wordt zeker niet van de ene op derarddg gerealiseerd. In de verdiepingsstudie
blijkt dat de verschillen tussen autochtone encalione leden nivelleren. De populariteit van
sporten in verenigingsverband is onder de alloahjengd aan het toenemen, al worden hierin
de stereotype sportbeelden vooralsnog bevestigd.

De specifieke op de allochtonen toegesneden agtedit die de verenigingen ontplooien dragen
bij aan de toename van allochtonen in de verenggingrt. Hierbij is vooral de samenwerking
met scholen vruchtbaar gebleken. De inspanningemeaden en verenigingen moeten echter
niet beperkt blijven tot het binnenhalen van altodlen in de vereniging. Betrekken en
behouden zijn minstens zo belangrijk. De verenigimogt voldoende deskundig kader hebben
om de toestroom van extra leden goed op te vangemesen sfeer te creéren waar alle leden
zich goed in thuis voelen. Extra aandacht dientfjieit te gaan naar de trainer die een centrale
rol inneemt als ‘opvoeder’ en sleutelfiguur vodegratie binnen de vereniging. De
verenigingen die hebben deelgenomen aan dit onelelifken daar goed in te slagen of zijn
druk doende stappen in die richting te zetten.

Er is bij verenigingen nog vaak sprake w&al and error, vandaar dat succesvolle voorbeelden
breed uitgedragen moeten worden. De bonden endiestallingen hebben hier een grote rol te
vervullen.

De samenwerking met gemeenten en bonden is esdeier het algemeen is men zeer
positief over hetgeen samen gerealiseerd is. Derbnge contacten op verenigingsniveau
blijven hierbij wat achter. Op het lokale niveawden verschillende verenigingen onder regie
van de gemeente vanuit een gezamenlijk perspetki@r kunnen ondersteunen en versterken.
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